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Statut Stowarzyszenia "Nowa Lidzbarska Inicjatywa"

ROZDZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE

Tworzy sie Stowarzyszenie "Nowa Lidzbarska Inicjatywa", zwane dalej
"Stowarzyszeniem".

. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskie].

Dla wiasciwej realizacji swoich celéw stowarzyszenie moze prowadzic
dziatalno$¢ takze poza granicami Rzeczypospolite].

Siedzibg Stowarzyszenia jest Lidzbark Warminski.

Stowarzyszenie jest wiqzane na czas nieokreslony. Posiada osobowos¢
prawna, Dziata na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o
Stowarzyszeniach ( Dz. U. Nr 20 poz. 104 z pézn. zm.), niniejszego Statutu
oraz innych obowiazujacych przepiséw prawa.

Stowarzyszenie opiera swa dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkéw. Do
prowadzenia swoich spraw moze zatrudniaé pracownikéw oraz zlecal
realizacje okreslonych zadan osobom fizycznym i podmiotom gospodarczym.

. Stowarzyszenie moze by¢é cztonkiem organizacji krajowych i

miedzynarodowych o celach niesprzecznych z celami Stowarzyszenia.

Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ na rzecz ogdtu spotecznosci lub
okreslonej grupy wyodrebnionej ze wzgledu na szczegdlnie trudna sytuacje
zyciowq_lub materialna,

. Nazwa i symbole Stowarzyszenia korzystaja z ochrony prawne;.

Tlekroé w niniejszym Statucie mowa jest o "wiadzach Stowarzyszenia"
rozumie sie przez to organy Stowarzyszenia.

10. Wtadze Stowarzyszenia wyrazaja swoja wole w drodze Uchwat. Uchwaty

11.

podejmowane sq zwyktq wiekszosciq glosow w obecnosci co najmniej potowy
cztonkéw uprawnionych do gtosowania, chyba ze przepisy Statutu stanowiq
inaczej. W przypadku réwnego rozktadu gtosow decydujacy gtos ma Prezes
Stowarzyszenia. Uchwaty podejmowane sq w gtosowaniu jawnym, chyba, ze
gtosowania tajnego zazada co hajmniej 1/4 cztonkéw Organu Stowarzyszenia
uprawnionych do gtosowania.

Wybory do witadz Stowarzyszenia odbywaja sie w gtosowaniu jawnym
bezwzgledna wiekszosciq gtoséw w obecnosci co hajmniej potowy cztonkéw
uprawnionych do gtosowania, przy czym wybory Prezesa Stowarzyszenia
dokonywane sq w obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do
gtosowania wiekszosciq kwalifikowana 2/3 gtosow.
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12.Do wyboréw uzupetniajacych do wtadz Stowarzyszenia pkt 10 Statutu
stosuje sie odpowiednio.

13. Cztonkowie witadz Stowarzyszenia moga byé odwotani przez organ, ktéry
dokonat ich wyboru. Wniosek o odwotanie moze by¢ zgtoszony, przez co
najmniej 1/3 statutowego sktadu organu. Odwotanie cztonkow wiadz
nastepuje w gtosowaniu tajnym bezwzgledna wiekszosciq gtosow, w
obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.

14. Nie mozna by¢ jednoczesnie cztonkiem Zarzadu i Komisji Rewizyjnej.

15. Kadencja cztonkéw wiadz Stowarzyszenia rozpoczyna sie od dnia wyboru, a
konczy w dniu wyboru cztonkéw nastepnej kadencji. Czas trwania kadencji
wiadz Stowarzyszenia wynosi 2 lata.

16. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza na zasadach
ogdlnych, okreslonych w odrebnych przepisach. Dochéd z dziatalnosci
gospodarczej moze by¢ przeznaczony tylko na realizacje celéw statutowych
Stowarzyszenia i nie moze podlega¢ podziatowi pomiedzy jego cztonkdw.

ROZDZIAt II
CELE STOWARZYSZENIA I SPOSOBY ICH REALIZACJI
17. Celami Stowarzyszenia sa;

a. inicjowanie, wspieranie i uczestniczenie w spotecznym, kulturalnym
i odwiatowym rozwoju miasta i jego mieszkancoéw;

b. dziatalno$é wspomagajaca rozwdj gospodarczy miasta w tym rozwdj
przedsiebiorczosci;

c. promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej oséb pozostajacych
bez pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy;

d. propagowanie samorzadnosci i postawy patriotycznej i obywatelskiej;
e. propagowanie ochrony i promocji zdrowego stylu zycia;

f. promowanie kultury, fizycznej, sportu i turystyki, szczegdlnie wéréd
ludzi mtodych;

g. promocja ekologii i ochrony $rodowiska;
h. przeciwdziatanie patologiom spotecznym;

i. pomoc spoteczna rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych rodzin i osob;
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wspieranie nauki, edukacji, odwiaty i wychowania ze szczegdlnym
uwzglednieniem dzieci i mtodziezy w trudnej sytuacji zyciowej;

dziatalno$¢ charytatywna;

dziatanie na rzecz oséb niepemosprawnych;

. promocja i organizacja wolontariatu;

upowszechnianie i ochrona praw kobiet oraz dziatalno$é na rzecz
réwnych praw kobiet i mezczyzn;

watwianie  kontaktéw  z  instytucjami i  organizacjami
miedzynarodowymi.

18. Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczegélnosci poprzez:

a.

organizowanie  szkolen, spotkan, kursow  kwalifikacyjnych,
warsztatow oraz innych form poszerzania wiedzy stuzacych promocji
programu Stowarzyszenia;

szeroko rozumiana dziatalno$¢ kulturalna, w tym dziatania na rzecz
zachowania i rozwoju lokalnej fozsamosci, tradycji, obyczajéw i débr
kultury, organizacje imprez dla i z udziatem cztonkow lokalnej
spotecznosci;

aktywowanie spotecznosci lokalnej do uczestnictwa w zyciu
publicznym, takze we wspdtpracy z organizacjami realizujacymi
zblizone cele statutowe;

tworzenie warunkéw do spedzania wolnego czasu mieszkancow;
ksztatcenie lokalnych lideréw i animatoréw zycia spotecznego;

dziatalno$¢ na rzecz upowszechniania turystyki, sportu, rekreacji
oraz aktywnego wypoczynku;

inicjowanie dziatan na rzecz bezpieczenstwa w gminie;

prowadzenie kurséw edukacyjnych, zaje¢, szkoleh, imprez,
wycieczek,  koloni,  obozéw  sportowych,  turystycznych,
rehabilitacyjnych i kulturalnych oraz innych dziatah na rzecz dzieci,
mtodziezy i dorostych;

udzielanie pomocy mtodziezy wyjatkowo uzdolnionej, a znajdujacej
sie w frudnej sytuacji zyciowej;

organizowanie pomocy i opieki dla o0sdb starszych i
niepetnosprawnych;
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k. udzielanie réznych form pomocy rodzinom i osobom w trudnej
sytuacji zyciowej;

|.  wspodtprace i wspdtdziatanie z wiadzami samorzadowymi wojewddztwa,
powiatu i gminy w zakresie inicjatyw spotecznych dotyczacych
infrastruktury i gospodarki miasta;

m. inicjowanie, opracowywanie i promocje wtasnych projektow rozwoju
miasta i jego okolic;

n. wspdtprace z instytucjami wspierajacymi dziatalno$¢ Statutowa
Stowarzyszenia,

0. wspétprace i udziat w organizacjach krajowych, zagranicznych
i miedzynarodowych;

p. organizacje wymiany miedzynarodowej;
ROZDZIAt III
CZtONKOWIE, ICH PRAWA I OBOWIAZKI
19. Cztonkami Stowarzyszenia sa;
a. cztonkowie zwyczajni;
b. cztonkowie wspierajacy:
c. cztonkowie honorowi.

20.Cztonkami Stowarzyszenia moga byé obywatele Rzeczypospolitej Polskie|
i cudzoziemcy.

21. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze byé osoba, ktéra ukonczyta 16
lat i ztozyta deklaracje cztonkowska na pismie. Osoby w wieku od 13 do 16 lat
mogaq naleze¢ do Stowarzyszenia za zgoda przedstawicieli ustawowych, bez
prawa udziatu w gtosowaniu na Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw oraz bez
korzystania z czynnego i biernego prawa wyborczego.

22.Przyjecie cztonka zwyczajnego do Stowarzyszenia nastepuje w po ztozeniu
prawidtowo wypetnionej i podpisanej deklaracji cztonkowskiej w drodze
Uchwaty. Uchwate w sprawie przyjecia w poczet cztonkéw podejmuje Zarzad
niezwtocznie, jednakze nie pdzniej niz w terminie jednego miesiaca od
ztozenia deklaracji. Brak podjecia uchwaty w terminie wskazanym w zdaniu
pierwszym stanowi odmowna decyzje w kwestii przyjecia w poczet cztonkéw
Stowarzyszenia.
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23.Zarzad Stowarzyszenia na wniosek osoby zainteresowanej powinien na

pi$mie wskazaé przyczyne nie przyjecia danej osoby w poczet cztonkéw
Stowarzyszenia.

24.0d decyzji Zarzadu w kwestii nie przyjecia w poczet czlonkéw
stowarzyszenie zainteresowanej osobie przystuguje odwotanie do Walnego
Zgromadzenia Cztonkéw.

25.Cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna lub
prawna, ktéra wyrazita cheé¢ pomocy finansowej, rzeczowej badz
merytorycznej w realizacji celéw Stowarzyszenia, ztozyta deklaracje
cztonkowska, oraz deklaruje optacanie sktadek cztonkowski zgodnie z
Uchwata Walnego Zgromadzenia Cztonkéw. Decyzja w sprawie przyjecia w
poczet cztonka wspierajacego dokonywana jest w drodze uchwaty Zarzadu
Stowarzyszenia.

26.Tytut cztonka honorowego Stowarzyszenia jest nadawany przez Walne
Zgromadzenie Cztonkéw Stowarzyszenia w drodze uchwaly, osobie
fizycznej w uznaniu za wybitne zastugi w dziataniach na rzecz
Stowarzyszenia.

27 .Cztonkowie zwyczajni maja prawo:
a. uczestniczenia w dziatalnosci Stowarzyszenia;
b. zgtaszania wnioskéw co do dziatalnosci Stowarzyszenia;
c. biernego i czynnego wyboru do wtadz Stowarzyszenia;

d. nieodptatnego korzystania z urzadzen, swiadczen, szkolef i pomocy
Stowarzyszenia;

e. uczestnictwa w organizowanych przez Stowarzyszenie spotkaniach,
szkoleniach, zjazdach oraz wszelkich innych przejawach dziatania
Stowarzyszenia.

28.Do praw cztonkéw wspierajacych i honorowych stosuje sie odpowiednio pkt
27 z wylaczeniem ppkt c. Cztonkowie wspierajacy i honorowi maja prawo
uczestniczy¢ w zebraniach wiadz Stowarzyszenia tylko z gtosem
doradczym.

29.Cztonkowie zwyczajni majg obowigzek:

a. przestrzegania postanowien Statutu oraz stosowal sie do uchwat
wiadz Stowarzyszenia;

b. aktywnego uczestniczenia w pracach Stowarzyszenia;
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c. regularnego optacania sktadek;
d. godnego i rzetelnego sprawowania funkcji pochodzacych z wyboru.

30.Cztonek wspierajacy ma obowiazek regularnie optacac sktadki cztonkowskie,
dba¢ o dobre imie Stowarzyszenia oraz wywigzywac sie z natozonych na
niego obowigzkdw.

31.Cztonek honorowy ma obowiazek godnie korzysta¢ z nadanego mu
cztonkostwa honorowego.

32.Cztonkostwo zwyczajne w Stowarzyszeniu ustaje w przypadku:

a. dobrowolnego wystagpienia zgtoszonego na pismie Zarzadowi
Stowarzyszenia;

b. $mierci cztonka;
c. pozbawienia praw publicznych na mocy prawomocnego wyroku;

d. wykluczenia przez Zarzad Stowarzyszenia na skutek nieoptacenia
sktadek za okres 12 miesiecy badZz famania statutu oraz uchwat
Stowarzyszenia;

e. dziatanie cztonka na szkode Stowarzyszenia.

33.Cztonkostwo wspierajace w Stowarzyszeniu w przypadku, gdy cztonkiem
wspierajacym jest osoba prawna ustaje w momencie ufraty przez niq
osobowosci prawnej. Do utraty cztonkostwa wspierajacego w
Stowarzyszeniu w przypadku, gdy cztonkiem jest osoba fizyczna stosuje sie
odpowiednio pkt 32 Statutu.

34.Utrata cztonkostwa w sposdb o jakim mowa w pkt 32 i 33 stwierdzana jest w
drodze uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia.

35.0d uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia w sprawie przyjecia lub nie przyjeciaw
poczet cztonkow Stowarzyszenia badZz pozbawienia praw cztonkowskich
przystuguje osobie zainteresowanej odwotanie na pismie do Walnego
Zgromadzenia Cztonkéw w terminie 2 tygodni od dnia wejscia w zycie
Uchwaly Zarzadu. Decyzja Walnego Zgromadzenia Cztonkdw jest
ostateczna.

ROZDZIAt IV
ORGANY STOWARZYSZENIA
36.0rganami Stowarzyszenia sq;

a. Walnhe Zgromadzenie Cztonkéw;
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b. Zarzad;
c. Komisja Rewizyjna.

37.Zarzad Stowarzyszenia zobowigzany jest do zwotania Walnego
Zgromadzenia Cztonkéw Stowarzyszenia raz na 6 miesiecy lub zawsze na
wniosek Zarzadu Stowarzyszenia, Komisji Rewizyjnej lub co najmniej 1/3
cztonkéw Stowarzyszenia (hadzwyczajne Walne Zgromadzenie). Informacje
o terminie i miejscu zebrania przekazuje w sposob zwyczajowo przyjety
cztonkom Stowarzyszenia Zarzad Stowarzyszenia, co hajmniej na 2
tygodnie przed terminem Walnego Zgromadzenia Cztonkéw.

38.W przypadku braku kworum Prezes Stowarzyszenia zwotuje nastepne
Walne Zgromadzenie Cztonkow, nie pdzniej niz w ciagu miesigca. W
przypadku zwotania Walnego Zgromadzenia Cztonkow o jakim mowa w zdaniu
pierwszym w podejmowaniu uchwat nie jest wymagana obecno$é¢ potowy
cztonkéw z wytaczeniem uchwaty o jakiej mowa w pkt 40i.

39.Walne Zgromadzenie Cztonkow jest najwyzszaq wiadza Stowarzyszenia. W
Walnym Zgromadzeniu biorqg udziat:

a. z gtosem stanowiacym - cztonkowie zwyczajni;
b. z gtosem doradczym - cztonkowie wspierajacy i honorowi;
40.Walne Zgromadzenie Cztonkéw:

a. wybiera i odwotuje Prezesa Stowarzyszenia, od dwdch do czterech
cztonkow Zarzadu Stowarzyszenia i trzech cztonkéw Komisji
Rewizyjnej:

b. wybiera i odwotuje Wiceprezesa, Sekretarza i Skarbnika
Stowarzyszenia;

c. uchwala zmiany w statucie;
d. uchwala wysoko$¢ sktadek cztonkowskich;
e. ustala liczbe cztonkow Zarzadu Stowarzyszenia;

f. rozpatruje kadencyjne sprawozdania z dziatalnosci Stowarzyszenia
oraz udziela absolutorium ustepujacemu Zarzadowi Stowarzyszenia
na wniosek Komisji Rewizyjnej:

g. wystepuje z wnioskami do wtadz Stowarzyszenia,

h. podejmuje uchwaty we wszystkich sprawach Stowarzyszenia oraz
rozpatruje sprawy ipodejmuje uchwaty w innych sprawach
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przedstawionych przez wiadze Stowarzyszenia lub przez jego
cztonkdw;

podejmuje uchwate o rozwiqzaniu Stowarzyszenia;
rozpatruje odwotania od uchwat Zarzadu Stowarzyszenia;
ustala zasady prowadzenia gospodarki finansowej Stowarzyszenia;

nadaje tytut cztonka honorowego Stowarzyszenia.

41.Posiedzenie Zarzadu Stowarzyszenia zwotuje Prezes co najmniej raz na dwa
miesiqgce lub zawsze na wniosek co nhajmniej 1/3 cztonkéw Zarzadu
Stowarzyszenia.

42.W sktad Zarzadu Stowarzyszenia wchodza:

a.

b.

d.

Prezes Stowarzyszenia;

Wiceprezes powotany przez Walne Zgromadzenie Cztonkéw, na
wniosek Prezesa Stowarzyszenia;

Sekretarz i Skarbnik powotani przez Walne Zgromadzenie Cztonkéw,
na whiosek Prezesa Stowarzyszenia;

od dwdch do czterech cztonkdw.

43.Zarzad Stowarzyszenia w szczegdlnhosci:

a.
b.

C.

h.

zwotuje Walne Zgromadzenie Cztonkéw;
zapewnia realizacje uchwat Walnego Zgromadzenie Cztonkow;

zajmuje stanowiska w sprawach bedacych przedmiotem
zainteresowania Stowarzyszenia;

informuje cztonkow Stowarzyszenia o jego dziatalnosci oraz
dziatalno$ci organéw Stowarzyszenia;

organizuje biezaca dziatalno$¢ Stowarzyszenia;

zatwierdza sprawozdanie kadencyjne przygotowane przez Prezesa
Stowarzyszenia;

podejmuje uchwaly o zbywaniu, nabywaniu lub obcigzaniu majatku
Stowarzyszenia;

przyjmuje i odwotuje w drodze uchwaty cztonkéw Stowarzyszenia.

44 Prezes Stowarzyszenia:
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kieruje Stowarzyszeniem;
reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz;

zwotuje posiedzenia Zarzaqdu Stowarzyszenia, proponuje porzadek
obrad oraz kieruje jego pracami;

moze upowazni¢ innych cztonkéw Zarzadu do reprezentowania
Stowarzyszenia w okreslonym zakresie;

przedstawia Walnemu Zgromadzeniu Cztonkéw  kadencyjne
sprawozdanie z dziatalnosci Zarzadu Stowarzyszenia.

45.Do zadan Skarbnika Stowarzyszenia nalezy w szczegélnosci:

prowadzenie ksiegowosci;
zatozenie i prowadzenie konta bankowego:;
pilnowanie dyscypliny finansowej organéw Stowarzyszenia;

skfadanie Zarzadowi kwartalnych sprawozdan z wywiazywania sie
cztonkéw Stowarzyszenia z zobowigzan finansowych wobec
Stowarzyszenia;

przygotowanie sprawozdan z wykonania budzetu Stowarzyszenia za
rok ubiegty.

46.W decyzjach majatkowych Zarzadu Stowarzyszenia oraz dokumentach,
ktére moga pociagnal za sobg zobowigzania finansowe Stowarzyszenia,
niezbedna jest kontrasygnata Skarbnika.

47.W sktad Komisji Rewizyjnej wchodzi trzech cztonkéw. Komisja wybiera ze
swego grona przewodniczacego i sekretarza.

48.Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a.

kontrola dziatalno$ci Zarzadu Stowarzyszenia ze szczegélnym
uwzglednieniem dziatalnosci finansowe;

sktadanie wnioskéw z kontroli o jakiej mowa w pkt 42a Walnemu
Zgromadzeniu Cztonkow;

prawo wystapienia z wnioskiem o zwotanie Walnego Zgromadzenia
Cztonkéw;

sktadanie wnioskéw z wtasnej dziatalnosci na Walnym Zgromadzeniu
Cztonkdw.
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49.Komisja Rewizyjna ma dostep do wszelkich dokumentéw Stowarzyszenia.
Kontrola odbywa sie nie rzadziej niz raz w roku.

ROZDZIAL V
MAJATEK STOWARZYSZENIA

50.Majatek Stowarzyszenia stanowiqg hieruchomosci, rzeczy ruchome oraz inne
prawa majatkowe i niemajatkowe.

51. Zrédtami majatku Stowarzyszenia sa;
a. sktadki cztonkowskie;
b. dochody z majatku;
c. darowizny;
d. dotacje i subwencje;
e. spadki i zapisy;
f. dochody z ofiarnosci publicznej;
g. dochody z dziatalnoSci gospodarcze;.

52.Wszelkie $rodki pieniezne moga by¢ gromadzone wytacznie na koncie
bankowym Stowarzyszenia.

53.Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowiagzujacymi
przepisami prawa.

54 W sprawach majatkowych do sktadania oswiadczen z zakresu praw i
obowiazkéw Stowarzyszenia uprawnieni sq Prezes Stowarzyszenia lub
Skarbnik.

ROZDZIAL VI

ZMIANA STATUTU, ROZWIAZANIE I LIKWIDACJA
STOWARZYSZENIA

55.Z wnioskiem o zmiane Statutu lub o rozwiqzanie Stowarzyszenia moze
wystapi¢ 2/3 liczby cztonkéw, Zarzad lub Komisja Rewizyjna:

56.Statut i jego zmiany oraz rozwigzanie Stowarzyszenia uchwalane sq przez
Walne Zgromadzenie Cztonkow wiekszosciq kwalifikowana 2/3 gtoséw w
obecnosci co najmniej potowy liczy uprawnionych do gtosowania.

57.W razie podjecia uchwaly o rozwiqzaniu Stowarzyszenia Walne
Zgromadzenie Cztonkéw powotuje komisje likwidacyjna, ktéra przeprowadzi
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likwidacje zgodnie z uchwalonymi wytycznymi. Walne Zgromadzenie
Cztonkéw moze wskazal organizacje lub instytucje, na rzecz ktérej
przejdzie majatek Stowarzyszenia po przeprowadzeniu postepowania
likwidacy jnego.
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