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Statut Stowarzyszenia "Nowa Lidzbarska Inicjatywa" 

ROZDZIAŁ I 

POSTANOWIENIA OGÓLNE 

1. Tworzy się Stowarzyszenie "Nowa Lidzbarska Inicjatywa", zwane dalej 
"Stowarzyszeniem". 

2. Terenem działania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. 
Dla właściwej realizacji swoich celów stowarzyszenie moŜe prowadzić 
działalność takŜe poza granicami Rzeczypospolitej. 

3. Siedzibą Stowarzyszenia jest Lidzbark Warmiński. 

4. Stowarzyszenie jest wiązane na czas nieokreślony. Posiada osobowość 
prawną. Działa na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o 
Stowarzyszeniach ( Dz. U. Nr 20 poz. 104 z późn. zm.), niniejszego Statutu 
oraz innych obowiązujących przepisów prawa. 

5. Stowarzyszenie opiera swą działalność na pracy społecznej członków. Do 
prowadzenia swoich spraw moŜe zatrudniać pracowników oraz zlecać 
realizację określonych zadań osobom fizycznym i podmiotom gospodarczym. 

6. Stowarzyszenie moŜe być członkiem organizacji krajowych i 
międzynarodowych o celach niesprzecznych z celami Stowarzyszenia. 

7. Stowarzyszenie prowadzi działalność na rzecz ogółu społeczności lub 
określonej grupy wyodrębnionej ze względu na szczególnie trudną sytuację 
Ŝyciową lub materialną. 

8. Nazwa i symbole Stowarzyszenia korzystają z ochrony prawnej. 

9. Ilekroć w niniejszym Statucie mowa jest o "władzach Stowarzyszenia" 
rozumie się przez to organy Stowarzyszenia. 

10. Władze Stowarzyszenia wyraŜają swoją wolę w drodze Uchwał. Uchwały 
podejmowane są zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy 
członków uprawnionych do głosowania, chyba Ŝe przepisy Statutu stanowią 
inaczej. W przypadku równego rozkładu głosów decydujący głos ma Prezes 
Stowarzyszenia. Uchwały podejmowane są w głosowaniu jawnym, chyba, Ŝe 
głosowania tajnego zaŜąda co najmniej 1/4 członków Organu Stowarzyszenia 
uprawnionych do głosowania. 

11. Wybory do władz Stowarzyszenia odbywają się w głosowaniu jawnym 
bezwzględną większością głosów w obecności co najmniej połowy członków 
uprawnionych do głosowania, przy czym wybory Prezesa Stowarzyszenia 
dokonywane są w obecności co najmniej połowy członków uprawnionych do 
głosowania większością kwalifikowaną 2/3 głosów. 
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12. Do wyborów uzupełniających do władz Stowarzyszenia pkt 10 Statutu 
stosuje się odpowiednio. 

13. Członkowie władz Stowarzyszenia mogą być odwołani przez organ, który 
dokonał ich wyboru. Wniosek o odwołanie moŜe być zgłoszony, przez co 
najmniej 1/3 statutowego składu organu. Odwołanie członków władz 
następuje w głosowaniu tajnym bezwzględną większością głosów, w 
obecności co najmniej połowy uprawnionych do głosowania. 

14. Nie moŜna być jednocześnie członkiem Zarządu i Komisji Rewizyjnej. 

15. Kadencja członków władz Stowarzyszenia rozpoczyna się od dnia wyboru, a 
kończy w dniu wyboru członków następnej kadencji. Czas trwania kadencji 
władz Stowarzyszenia wynosi 2 lata. 

16. Stowarzyszenie moŜe prowadzić działalność gospodarczą na zasadach 
ogólnych, określonych w odrębnych przepisach. Dochód z działalności 
gospodarczej moŜe być przeznaczony tylko na realizację celów statutowych 
Stowarzyszenia i nie moŜe podlegać podziałowi pomiędzy jego członków. 

ROZDZIAŁ II 

CELE STOWARZYSZENIA I SPOSOBY ICH REALIZACJI 

17. Celami Stowarzyszenia są: 

a. inicjowanie, wspieranie i uczestniczenie w społecznym, kulturalnym 
i oświatowym  rozwoju miasta i jego mieszkańców; 

b. działalność wspomagająca rozwój gospodarczy miasta w tym rozwój 
przedsiębiorczości; 

c. promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osób pozostających 
bez pracy i zagroŜonych zwolnieniem z pracy; 

d. propagowanie samorządności i postawy patriotycznej i obywatelskiej; 

e. propagowanie ochrony i promocji zdrowego stylu Ŝycia; 

f. promowanie kultury, fizycznej, sportu i turystyki, szczególnie wśród 
ludzi młodych; 

g. promocja ekologii i ochrony środowiska; 

h. przeciwdziałanie patologiom społecznym; 

i. pomoc społeczna rodzinom i osobom w trudnej sytuacji  Ŝyciowej oraz 
wyrównywanie szans tych rodzin i osób; 
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j. wspieranie nauki, edukacji, oświaty i wychowania ze szczególnym 
uwzględnieniem dzieci i młodzieŜy w trudnej sytuacji Ŝyciowej; 

k. działalność charytatywna; 

l. działanie na rzecz osób niepełnosprawnych; 

m. promocja i organizacja wolontariatu; 

n. upowszechnianie i ochrona praw kobiet oraz działalność na rzecz 
równych praw kobiet i męŜczyzn; 

o. ułatwianie kontaktów z instytucjami i organizacjami 
międzynarodowymi. 

18. Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczególności poprzez: 

a. organizowanie szkoleń, spotkań, kursów kwalifikacyjnych, 
warsztatów oraz innych form poszerzania wiedzy słuŜących promocji 
programu Stowarzyszenia; 

b. szeroko rozumianą działalność kulturalną, w tym działania na rzecz 
zachowania i rozwoju lokalnej toŜsamości, tradycji, obyczajów i dóbr 
kultury, organizację imprez dla i z udziałem członków lokalnej 
społeczności; 

c. aktywowanie społeczności lokalnej do uczestnictwa w Ŝyciu 
publicznym, takŜe we współpracy z organizacjami realizującymi 
zbliŜone cele statutowe; 

d. tworzenie warunków do spędzania wolnego czasu mieszkańców; 

e. kształcenie lokalnych liderów i animatorów Ŝycia społecznego; 

f. działalność na rzecz upowszechniania turystyki, sportu, rekreacji 
oraz aktywnego wypoczynku; 

g. inicjowanie działań na rzecz bezpieczeństwa w gminie; 

h. prowadzenie kursów edukacyjnych, zajęć, szkoleń, imprez, 
wycieczek, koloni, obozów sportowych, turystycznych, 
rehabilitacyjnych i kulturalnych oraz innych działań na rzecz dzieci, 
młodzieŜy i dorosłych; 

i. udzielanie pomocy młodzieŜy wyjątkowo uzdolnionej, a znajdującej 
się w trudnej sytuacji Ŝyciowej; 

j. organizowanie pomocy i opieki dla osób starszych i 
niepełnosprawnych; 
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k. udzielanie róŜnych form pomocy rodzinom i osobom w trudnej 
sytuacji Ŝyciowej; 

l. współpracę i współdziałanie z władzami samorządowymi województwa, 
powiatu i gminy  w zakresie inicjatyw społecznych dotyczących 
infrastruktury i gospodarki miasta; 

m. inicjowanie, opracowywanie i promocję własnych projektów rozwoju 
miasta i jego okolic; 

n. współpracę z instytucjami wspierającymi działalność Statutową 
Stowarzyszenia, 

o. współpracę i udział w organizacjach krajowych, zagranicznych 
i międzynarodowych; 

p. organizację wymiany międzynarodowej; 

ROZDZIAŁ III 

CZŁONKOWIE, ICH PRAWA I OBOWIĄZKI 

19. Członkami Stowarzyszenia są: 

a. członkowie zwyczajni; 

b. członkowie wspierający; 

c. członkowie honorowi. 

20. Członkami Stowarzyszenia mogą być obywatele Rzeczypospolitej Polskiej 
i cudzoziemcy. 

21. Członkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moŜe być osoba, która ukończyła 16 
lat i złoŜyła deklarację członkowską na piśmie. Osoby w wieku od 13 do 16 lat 
mogą naleŜeć do Stowarzyszenia za zgodą przedstawicieli ustawowych, bez 
prawa udziału w głosowaniu na Walnym Zgromadzeniu Członków oraz bez 
korzystania z czynnego i biernego prawa wyborczego. 

22. Przyjęcie członka zwyczajnego do Stowarzyszenia następuje w po złoŜeniu 
prawidłowo wypełnionej i podpisanej deklaracji członkowskiej w drodze 
Uchwały. Uchwałę w sprawie przyjęcia w poczet członków podejmuje Zarząd 
niezwłocznie, jednakŜe nie później niŜ w terminie jednego miesiąca od 
złoŜenia deklaracji. Brak podjęcia uchwały w terminie wskazanym w zdaniu 
pierwszym stanowi odmowną decyzję w kwestii przyjęcia w poczet członków 
Stowarzyszenia. 
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23. Zarząd Stowarzyszenia na wniosek osoby zainteresowanej powinien na 
piśmie wskazać przyczynę nie przyjęcia danej osoby w poczet członków 
Stowarzyszenia. 

24. Od decyzji Zarządu w kwestii nie przyjęcia w poczet członków 
stowarzyszenie zainteresowanej osobie przysługuje odwołanie do Walnego 
Zgromadzenia Członków. 

25. Członkiem wspierającym Stowarzyszenia moŜe być osoba fizyczna lub 
prawna, która wyraziła chęć pomocy finansowej, rzeczowej bądź 
merytorycznej w realizacji celów Stowarzyszenia, złoŜyła deklarację 
członkowską, oraz deklaruje opłacanie składek członkowski zgodnie z 
Uchwałą Walnego Zgromadzenia Członków.  Decyzja w sprawie przyjęcia w 
poczet członka wspierającego dokonywana jest w drodze uchwały Zarządu 
Stowarzyszenia. 

26. Tytuł członka honorowego Stowarzyszenia jest nadawany przez Walne 
Zgromadzenie Członków Stowarzyszenia w drodze uchwały, osobie 
fizycznej w uznaniu za wybitne zasługi w działaniach na rzecz 
Stowarzyszenia. 

27. Członkowie zwyczajni mają prawo: 

a. uczestniczenia w działalności Stowarzyszenia; 

b. zgłaszania wniosków co do działalności Stowarzyszenia; 

c. biernego i czynnego wyboru do władz Stowarzyszenia; 

d. nieodpłatnego korzystania z urządzeń, świadczeń, szkoleń i pomocy 
Stowarzyszenia; 

e. uczestnictwa w organizowanych przez Stowarzyszenie spotkaniach, 
szkoleniach, zjazdach oraz wszelkich innych przejawach działania 
Stowarzyszenia. 

28. Do praw członków wspierających i honorowych stosuje się odpowiednio pkt 
27 z wyłączeniem ppkt c. Członkowie wspierający i honorowi mają prawo 
uczestniczyć w zebraniach władz Stowarzyszenia tylko z głosem 
doradczym. 

29. Członkowie zwyczajni mają obowiązek: 

a. przestrzegania postanowień Statutu oraz stosować się do uchwał 
władz Stowarzyszenia; 

b. aktywnego uczestniczenia w pracach Stowarzyszenia; 
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c. regularnego opłacania składek; 

d. godnego i rzetelnego sprawowania funkcji pochodzących z wyboru. 

30. Członek wspierający ma obowiązek regularnie opłacać składki członkowskie, 
dbać o dobre imię Stowarzyszenia oraz wywiązywać się z nałoŜonych na 
niego obowiązków. 

31. Członek honorowy ma obowiązek godnie korzystać z nadanego mu 
członkostwa honorowego. 

32. Członkostwo zwyczajne w Stowarzyszeniu ustaje w przypadku: 

a. dobrowolnego wystąpienia zgłoszonego na piśmie Zarządowi 
Stowarzyszenia; 

b. śmierci członka; 

c. pozbawienia praw publicznych na mocy prawomocnego wyroku; 

d. wykluczenia przez Zarząd Stowarzyszenia na skutek nieopłacenia 
składek za okres 12 miesięcy bądź łamania statutu oraz uchwał 
Stowarzyszenia; 

e. działanie członka na szkodę Stowarzyszenia. 

33. Członkostwo wspierające w Stowarzyszeniu w przypadku, gdy członkiem 
wspierającym jest osoba prawna ustaje w momencie utraty przez nią 
osobowości prawnej. Do utraty członkostwa wspierającego w 
Stowarzyszeniu w przypadku, gdy członkiem jest osoba fizyczna stosuje się 
odpowiednio pkt 32 Statutu. 

34. Utrata członkostwa w sposób o jakim mowa w pkt 32 i 33 stwierdzana jest w 
drodze uchwały Zarządu Stowarzyszenia. 

35. Od uchwały Zarządu Stowarzyszenia w sprawie przyjęcia lub nie przyjęcia w 
poczet członków Stowarzyszenia bądź pozbawienia praw członkowskich 
przysługuje osobie zainteresowanej odwołanie na piśmie do Walnego 
Zgromadzenia Członków w terminie 2 tygodni od dnia wejścia w Ŝycie 
Uchwały Zarządu. Decyzja Walnego Zgromadzenia Członków jest 
ostateczna. 

ROZDZIAŁ IV 

ORGANY STOWARZYSZENIA 

36. Organami Stowarzyszenia są: 

a. Walne Zgromadzenie Członków; 
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b. Zarząd; 

c. Komisja Rewizyjna. 

37. Zarząd Stowarzyszenia zobowiązany jest do zwołania Walnego 
Zgromadzenia Członków Stowarzyszenia raz na 6 miesięcy lub zawsze na 
wniosek Zarządu Stowarzyszenia, Komisji Rewizyjnej lub co najmniej 1/3 
członków Stowarzyszenia (nadzwyczajne Walne Zgromadzenie). Informacje 
o terminie i miejscu zebrania przekazuje w sposób zwyczajowo przyjęty 
członkom Stowarzyszenia Zarząd Stowarzyszenia, co najmniej na 2 
tygodnie przed terminem Walnego Zgromadzenia Członków. 

38. W przypadku braku kworum Prezes Stowarzyszenia zwołuje następne 
Walne Zgromadzenie Członków, nie później niŜ w ciągu miesiąca. W 
przypadku zwołania Walnego Zgromadzenia Członków o jakim mowa w zdaniu 
pierwszym w podejmowaniu uchwał nie jest wymagana obecność połowy 
członków z wyłączeniem uchwały o jakiej mowa w pkt 40i. 

39. Walne Zgromadzenie Członków jest najwyŜszą władzą Stowarzyszenia. W 
Walnym Zgromadzeniu biorą udział: 

a. z głosem stanowiącym – członkowie zwyczajni; 

b. z głosem doradczym – członkowie wspierający i honorowi; 

40. Walne Zgromadzenie Członków: 

a. wybiera i odwołuje Prezesa Stowarzyszenia, od dwóch do czterech 
członków Zarządu Stowarzyszenia i trzech członków Komisji 
Rewizyjnej; 

b. wybiera i odwołuje Wiceprezesa, Sekretarza i Skarbnika 
Stowarzyszenia; 

c. uchwala zmiany w statucie; 

d. uchwala wysokość składek członkowskich; 

e. ustala liczbę członków Zarządu Stowarzyszenia; 

f. rozpatruje kadencyjne sprawozdania z działalności Stowarzyszenia 
oraz udziela absolutorium ustępującemu Zarządowi Stowarzyszenia 
na wniosek Komisji Rewizyjnej; 

g. występuje z wnioskami do władz Stowarzyszenia, 

h. podejmuje uchwały we wszystkich sprawach Stowarzyszenia oraz 
rozpatruje sprawy i podejmuje uchwały w innych sprawach 
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przedstawionych przez władze Stowarzyszenia lub przez jego 
członków; 

i. podejmuje uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia; 

j. rozpatruje odwołania od uchwał Zarządu Stowarzyszenia; 

k. ustala zasady prowadzenia gospodarki finansowej Stowarzyszenia; 

l. nadaje tytuł członka honorowego Stowarzyszenia. 

41. Posiedzenie Zarządu Stowarzyszenia zwołuje Prezes co najmniej raz na dwa 
miesiące lub zawsze na wniosek co najmniej 1/3 członków Zarządu 
Stowarzyszenia. 

42. W skład Zarządu Stowarzyszenia wchodzą: 

a. Prezes Stowarzyszenia; 

b. Wiceprezes powołany przez Walne Zgromadzenie Członków, na 
wniosek Prezesa Stowarzyszenia; 

c. Sekretarz i Skarbnik powołani przez Walne Zgromadzenie Członków, 
na wniosek Prezesa Stowarzyszenia; 

d. od dwóch do czterech członków. 

43. Zarząd Stowarzyszenia w szczególności: 

a. zwołuje Walne Zgromadzenie Członków; 

b. zapewnia realizację uchwał Walnego Zgromadzenie Członków; 

c. zajmuje stanowiska w sprawach będących przedmiotem 
zainteresowania Stowarzyszenia; 

d. informuje członków Stowarzyszenia o jego działalności oraz 
działalności organów Stowarzyszenia; 

e. organizuje bieŜącą działalność Stowarzyszenia; 

f. zatwierdza sprawozdanie kadencyjne przygotowane przez Prezesa 
Stowarzyszenia; 

g. podejmuje uchwały o zbywaniu, nabywaniu lub obciąŜaniu majątku 
Stowarzyszenia; 

h. przyjmuje i odwołuje w drodze uchwały członków Stowarzyszenia. 

44. Prezes Stowarzyszenia: 
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a. kieruje Stowarzyszeniem; 

b. reprezentuje Stowarzyszenie na zewnątrz; 

c. zwołuje posiedzenia Zarządu Stowarzyszenia, proponuje porządek 
obrad oraz kieruje jego pracami; 

d. moŜe upowaŜnić innych członków Zarządu do reprezentowania 
Stowarzyszenia w określonym zakresie; 

e. przedstawia Walnemu Zgromadzeniu Członków kadencyjne 
sprawozdanie z działalności Zarządu Stowarzyszenia. 

45. Do zadań Skarbnika Stowarzyszenia naleŜy w szczególności: 

a. prowadzenie księgowości; 

b. załoŜenie i prowadzenie konta bankowego; 

c. pilnowanie dyscypliny finansowej organów Stowarzyszenia; 

d. składanie Zarządowi kwartalnych sprawozdań z wywiązywania się 
członków Stowarzyszenia z zobowiązań finansowych wobec 
Stowarzyszenia; 

e. przygotowanie sprawozdań z wykonania budŜetu Stowarzyszenia za 
rok ubiegły. 

46. W decyzjach majątkowych Zarządu Stowarzyszenia oraz dokumentach, 
które mogą pociągnąć za sobą zobowiązania finansowe Stowarzyszenia, 
niezbędna jest kontrasygnata Skarbnika. 

47. W skład Komisji Rewizyjnej wchodzi trzech członków. Komisja wybiera ze 
swego grona przewodniczącego i sekretarza. 

48. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej naleŜy: 

a. kontrola działalności Zarządu Stowarzyszenia ze szczególnym 
uwzględnieniem działalności finansowej; 

b. składanie wniosków z kontroli o jakiej mowa w pkt 42a Walnemu 
Zgromadzeniu Członków; 

c. prawo wystąpienia z wnioskiem o zwołanie Walnego Zgromadzenia 
Członków; 

d. składanie wniosków z własnej działalności na Walnym Zgromadzeniu 
Członków. 
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49. Komisja Rewizyjna ma dostęp do wszelkich dokumentów Stowarzyszenia. 
Kontrola odbywa się nie rzadziej niŜ raz w roku. 

ROZDZIAŁ V 

MAJĄTEK STOWARZYSZENIA 

50. Majątek Stowarzyszenia stanowią nieruchomości, rzeczy ruchome oraz inne 
prawa majątkowe i niemajątkowe. 

51. Źródłami majątku Stowarzyszenia są: 

a. składki członkowskie; 

b. dochody z majątku; 

c. darowizny; 

d. dotacje i subwencje; 

e. spadki i zapisy; 

f. dochody z ofiarności publicznej; 

g. dochody z działalności gospodarczej. 

52. Wszelkie środki pienięŜne mogą być gromadzone wyłącznie na koncie 
bankowym Stowarzyszenia. 

53. Stowarzyszenie prowadzi gospodarkę finansową zgodnie z obowiązującymi 
przepisami prawa. 

54. W sprawach majątkowych do składania oświadczeń z zakresu praw i 
obowiązków Stowarzyszenia uprawnieni są Prezes Stowarzyszenia lub 
Skarbnik. 

ROZDZIAŁ VI 

ZMIANA STATUTU, ROZWIĄZANIE I LIKWIDACJA 
STOWARZYSZENIA 

55. Z wnioskiem o zmianę Statutu lub o rozwiązanie Stowarzyszenia moŜe 
wystąpić 2/3 liczby członków, Zarząd lub Komisja Rewizyjna: 

56. Statut i jego zmiany oraz rozwiązanie Stowarzyszenia uchwalane są przez 
Walne Zgromadzenie Członków większością kwalifikowaną 2/3 głosów w 
obecności co najmniej połowy liczy uprawnionych do głosowania. 

57. W razie podjęcia uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia Walne 
Zgromadzenie Członków powołuje komisję likwidacyjną, która przeprowadzi 
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likwidację zgodnie z uchwalonymi wytycznymi. Walne Zgromadzenie 
Członków moŜe wskazać organizację lub instytucję, na rzecz której 
przejdzie majątek Stowarzyszenia po przeprowadzeniu postępowania 
likwidacyjnego. 

 


